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Stellenausschreibung

Wir wiirden uns freuen, Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt
als
Kinderpfleger (w/m/d)
oder Erzieher (w/m/d)
unbefristet

in unser Team aufnehmen zu konnen!
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Uber die Stadt Weismain
Moderner Wirtschaftsstandort mit landlichem Flair - so lasst sich die Stadt Weismain bezeichnen, die
zwischen dem Oberen Maintal und der Frankischen Schweiz im 6stlichen Landkreis Lichtenfels liegt.
Die Einwohnerzahl belauft sich auf 4.846 Einwohner, verteilt auf eine Flaiche von 9.015 ha und auf

insgesamt 37 Stadtteile. Als blrgerfreundliches und dienstleistungsorientiertes Rathaus richtet die
Stadt Weismain ihre MaBnahmen an den Bediirfnissen der Birger aus.

Zu lhren zukiinftigen Aufgabenschwerpunkten gehoren
(was Sie erwartet)

e die Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern ab 2,5 Jahren bis hin zum Schulkindalter
e Elternarbeit, Gruppenarbeit, Kinderpflege
e Kleinkinderbetreuung

e Hortbetreuung

lhr Profil
(was wir erwarten)

e Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger/in bzw. Erzieher/in mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung,

e Zuverlassigkeit und Belastbarkeit,

e Engagement und fachliches Interesse,

e ein hohes MaR an Team- und Kooperationsfahigkeit,
e Kreativitat

e sowie selbstverstandlich SpaR und Freude an der Arbeit mit Kindern.
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Unser Angebot
(was wir lhnen bieten)

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet und eine verantwortungsvolle
Tatigkeit mit einer Vielzahl an Leistungen des 6ffentlichen Dienstes auf Grundlage des Tarifvertrages flr
den o6ffentlichen Dienst (TVOD). Dies umfasst unter anderem:

e eine der auszuiibenden Tatigkeit entsprechende Vergiitung bis Entgeltgruppe S 8 TV6D (VKA),

e Jahressonderzahlung,

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis,

o flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen von Gleitzeitarbeit, sofern die Belange der
Kinderbetreuung nicht entgegenstehen,

e betriebliche Altersvorsorge,
e Zulagen und Zuschlage fiir u.a. Sonn- und Feiertagsarbeit,

e zusatzlich zum Monatsentgelt eine jahrlich einmalige, Leistungsorientierte Bezahlung (LOB) fiir
Arbeitnehmer,

e eine Vielzahl an Aus- und Fortbildungsmoglichkeiten und

¢ ein freundliches, hilfsbereites Team, das sich auf Sie freut.

Weitere wichtige Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich fur die Besetzung mit Teilzeitkraften geeignet.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Qualifikation in
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert und strukturell benachteiligt sind, bevorzugt bericksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen.

Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte Menschen und
ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Von ihnen wird nur ein
MindestmaR an korperlicher Eignung verlangt. Individuelle behinderungsspezifische Einschrankungen
verhindern eine bevorzugte Beriicksichtigung nur bei zwingend notigen Fahigkeitsmustern fir den zu
besetzenden Dienstposten.
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Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den dazugehdrigen Unterlagen richten Sie bitte an:

Stadt Weismain
Personalamt
Kirchplatz 7-9
96260 Weismain

oder per E-Mail an: rathaus@stadt-weismain.de

Flr Rickfragen steht lhnen das Personalamt, Frau Christine Erhardt, unter der Telefonnummer
09575 9220-24 jederzeit gerne zur Verfliigung.
Ebenso kdnnen Sie sich direkt an unsere Kindergartenleitung unter Telefon 09575 980102 wenden.

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gemaR Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphdre von Bewerberinnen und Bewerbern bei der Verarbeitung personlicher
Daten sehr ernst. Daher berticksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen Europdischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschafts- und Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die personlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber gemdR den
europdischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zdhlen auch alle Bewerber fir
Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend dariiber
wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die
wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Die Datenerhebung erfolgt zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und der Entscheidung
Uber die Begriindung eines Ausbildungs-, Beschaftigungs- bzw. Dienstverhdltnisses auf der Grundlage von
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs. 1 DSGVO in Verbindung mit
Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2 und 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018.
Empfianger oder Kategorien von Empfangern, denen personenbezogene Daten (noch) offengelegt werden:
Personalverwaltung, zustindige Fachabteilung, Vorgesetzte, das entscheidungsbefugte Organ (erster
Blrgermeister bzw. Stadtrat), Personalrat, Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte.

Ubermittlung der personenbezogenen Daten an ein Drittland
Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten an ein Drittland erfolgt nicht.

Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO
Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer und zu den Betroffenenrechten erhalten Sie bei
unserem Datenschutzbeauftragten.

Angaben zum Verantwortlichen
Stadt Weismain

Kirchplatz 7-9, 96260 Weismain
Telefon 09575 9220-32

Telefax 09575 9220-43

E-Mail rathaus@stadt-weismain.de
Internet www.stadt-weismain.de

Datenschutzbeauftragter

Frank Gebhardt

Kirchplatz 7-9, 96260 Weismain

Telefon 09575 9220-36

Telefax 09575 9220-43

E-Mail frank.gebhardt@stadt-weismain.de
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