Stellenausschreibung

Wir wirden uns freuen, Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt als
Verwaltungsfachangestellte/n
bzw.
vergleichbar qualifizierte/n Verwaltungsangestellte/n

befristet und in Vollzeit

in unser Team aufnehmen zu konnen!
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Uber die Stadt Weismain

Moderner Wirtschaftsstandort mit landlichem Flair - so l1dsst sich die Stadt Weismain bezeichnen,
die zwischen dem Oberen Maintal und der Frankischen Schweiz im 0Ostlichen Landkreis
Lichtenfels liegt. Die Einwohnerzahl belauft sich auf4.822 Einwohner, verteilt auf eine Flache von
9.015 ha und aufinsgesamt 37 Stadtteile. Als blirgerfreundliches und dienstleistungsorientiertes
Rathaus richtet die Stadt Weismain ihre MaBnahmen an den Bedurfnissen der Blirger aus.

Zu lhren zukiinftigen Aufgabenschwerpunkten gehéren
(was Sie erwartet)

- Aufgaben der allgemeinen Bauverwaltung, wie z. B. Bearbeitung von Angelegenheiten
des Natur- und Umweltschutzes sowie Wasserrecht, Verkehrsplanung, Wohnumfeld-
verbesserung, Mitwirkung bei der Erstellung von Verwendungsnachweisen und
Zuschussantragen.

- Aufgaben der Bauleitplanung, d.h. Durchflihrung von Bauleitplanverfahren nach den
Vorschriften des Baugesetzbuches fur Flachennutzungsplane sowie deren begleitende
Unterstiitzung, Aufstellung und Anderung von Bebauungspldnen und stédtebaulichen
Satzungen.

. Tatigkeiten im Bauordnungsrecht, wie z. B. Behandlung von Bauantragen, Bauvoranfragen
und den Vollzug der ortlichen Bauvorschriften sowie Genehmigungsfreistellungsverfahren.

« Bearbeitung von Vorgdngen im Zusammenhang mit dem Bayerischen StraBen- und
Wegegesetz, insbesondere Widmungsrecht, Einziehung, Umstufung, Benennung von
StraBBen, Wegen und Platzen sowie die Bearbeitung von Antragen auf Sondernutzungs-
erlaubnisse.

- Vorbereitung von und Mitwirkung an Bauausschusssitzungen.

lhr Profil
(was wir erwarten)

« Eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r VFA-K bzw. AL I/BL |
oder vergleichbare Qualifikation.

« Berufserfahrung in der Bauverwaltung ist wiinschenswert.

« Selbststandige Arbeitsweise sowie I6sungsorientiertes Denken und Handeln.

« Sicheres, souveranes und serviceorientiertes Auftreten.

« Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit, Teamfahigkeit und Hilfsbereitschaft.

- Flexibilitat, Teamfahigkeit, Sozialkompetenz sowie ein sicherer und freundlicher Umgang
mit den Blrgerinnen und Burgern.

« Gute Kenntnisse in den géngigen Microsoft-Softwareanwendungen wie z.B. Word, Excel,
Outlook und PowerPoint.

« Kenntnisse in den Softwareanwendungen RIWA/GIS sind wiinschenswert.

« Fuhrerschein der Klasse B ist wiunschenswert.
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Unser Angebot
(was wir lhnen bieten)

Wir bieten I|hnen ein Vvielseitiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet und eine
verantwortungsvolle Tatigkeit mit einer Vielzahl an Leistungen des &ffentlichen Dienstes auf
Grundlage des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TVOD-VKA). Dies umfasst unter
anderem:

+ eine den auszulibenden Tatigkeiten entsprechende Vergitung nach dem TV6D bis in die
Entgeltgruppe 9a TVoD.

+ Jahressonderzahlung.

» einnach § 30 TVoD VKA iV.m. § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG befristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit.

+ flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen von Gleitzeitarbeit und die Moglichkeit von
Homeoffice.

+ betriebliche Altersvorsorge fir Arbeitnehmer.

« Zulagen und Zuschlage fir u.a. Sonn- und Feiertagsarbeit.

+ Leistungsorientierte Bezahlung (LOB) fur Arbeitnehmer.

+ eine Vielzahl an Aus- und Fortbildungsmoglichkeiten und

- ein freundliches, hilfsbereites Team, das sich auf Sie freut.

Kurzum gesagt: Wir bieten Ihnen einen sicheren, attraktiven, konjunkturunabhangigen und
regionalen Arbeitsplatz mit Entwicklungsperspektiven!

Weitere wichtige Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle

Das Arbeitsverhaltnis ist nach den Vorschriften des § 30 Abs. 2 TV6D VKA iV.m. § 14 Abs.
1 Nr. 3 Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverhaltnisse (TzBfG) zur Vertretung
einer anderen Arbeitnehmerin/eines anderen Arbeitnehmers auf die Dauer von 2 Jahren
befristet und endet voraussichtlich mit Ablauf des 31. Oktober 2028.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich fir die Besetzung mit Teilzeitkraften geeignet,
aufgrund entgegenstehender dienstlicher Belange wird jedoch eine Besetzung in Vollzeit
angestrebt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrtcklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert und strukturell benachteiligt sind, bevorzugt
berlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde dberwiegen.

Die Bewerbung behinderter Menschen istausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Von ihnen wird
nur ein MindestmaBB3 an kdrperlicher Eignung verlangt. Individuelle behinderungsspezifische
Einschréankungen verhindern eine bevorzugte Berlcksichtigung nur bei zwingend notigen
Fahigkeitsmustern flr den zu besetzenden Dienstposten.
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Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den dazugehorigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum
Ablauf des 19. April 2026 an:

Stadt Weismain
Personalamt
Kirchplatz 7-9
96260 Weismain

oder per E-Mail an: rathaus@stadt-weismain.de

Fir Rickfragen stehen Ihnen sowohl der erste Blrgermeister, Herr Michael Zapf, unter der
Telefonnummer 09575 9220-32 als auch die Geschaftsleitung, Herr Frank Gebhardt, unter der
Telefonnummer 09575 9220-36 jederzeit gerne zur Verfligung.

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gemas Art. 13 Abs. 1DSGVO
Wir nehmen den Schutz der Privatsphare von Bewerberinnen und Bewerbern bei der Verarbeitung per-
sonlicher Daten sehr ernst. Daher bertcksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der
neuen Europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschéafts- und Verwaltungs-
prozessen.

Wir erheben und verarbeiten die personlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber gemai den
europadischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zéhlen auch alle Bewerber flr
Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend da-
riber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten
verarbeiten, die wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Die Datenerhebungerfolgtzum Zweck der Durchfihrungdes BewerbungsverfahrensundderEntscheidung
Uber die Begriindung eines Ausbildungs-, Beschaftigungs- bzw. Dienstverhaltnisses auf der Grundlage von
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und ¢, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs. 1 DSGVO in Verbin-
dung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2 und 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom
15.05.2018.

Empfanger oder Kategorien von Empfangern, denen personenbezogene Daten (noch) offengelegt wer-
den: Personalverwaltung, zustandige Fachabteilung, Vorgesetzte, das entscheidungsbefugte Organ (ers-
ter Birgermeister bzw. Stadtrat), Personalrat, Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte.

Ubermittlung der personenbezogenen Daten an ein Drittland
Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten an ein Drittland erfolgt nicht.

Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO
Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer und zu den Betroffenenrechten erhalten Sie
bei unserem Datenschutzbeauftragten.

Angaben zum Verantwortlichen Datenschutzbeauftragter

Stadt Weismain Frank Gebhardt

Kirchplatz 7-9, 96260 Weismain Kirchplatz 7-9, 96260 Weismain

Telefon 09575 9220-32 Telefon 09575 9220-36

Telefax 09575 9220-43 Telefax 09575 9220-43

E-Mail rathaus@stadt-weismain.de E-Mail frank.gebhardt@stadt-weismain.de

Internet www.stadt-weismain.de
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